CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA
Estado de Minas Gerais

PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2026.

Altera artigos da Lei complementar n°174/2022
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Igaratinga, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes legais e no uso das atribui¢cdes legais, e nos termos do disposto na Lei
Organica, aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam alterados os incisos |1V e IX do artigo 2° da Lei Complementar n°174/2022,
os artigos 4° e 8° da Lei Complementar n°174/2022, alterados pela Lei Complementar
n°223/2025, passando a vigorar, com a seguinte redagao:

“Art. 2°- As Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes terdo as
seguintes divisbes administrativas:

(...)

IV-  Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:
IV.l- Subsecretaria Municipal de Planejamento;
a) Agente de Contratacdes
b) Departamento de Contratos Licitatérios;
c) Departamento de Compras e Almoxarifado;
1. Secao de Alistamento Militar e Patrimonio;
d) Departamento de Aprovagdo de Projetos e Fiscalizagdo de
Obras;
e) Departamento de Recursos Humanos;
f) Departamento de Previdéncia.
IV.1l- Subsecretaria de Recursos Humanos.

(...)

IX- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

IX.1- (revogade)

a) Departamento de assisténcia a mulher;
b) Departamento de assisténcia ao menor e ao idoso.

(...)

Conceigéo Maria de Jesus, 25 — centro —Igaratinga/MG — CEP 35.595-000 — CNPJ 23.768.732/0001-21 — Telefax: (37) 3246-1201 /
3246-1414 Site: igaratinga.mg.leg.br — E-mail: camaraigaratinga@igaratinga.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA
Estado de Minas Gerais

Art. 4°- Ficam criados os seguintes cargos, de provimento em comissao,
de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal de Igaratinga-
MG, de recrutamento amplo e ou restrito, para provimento nas
secretarias e 6rgéos criados por esta lei complementar:

|- Subsecretario Municipal de Saude;

[I- Subsecretario Municipal de Infraestrutura;
[lI-Subsecretario Municipal de Servicos Urbanos;
IV- Subsecretario Municipal de Frotas;

V- Subsecretario Municipal de Meio Ambiente;
VI- (revogade)

VII- Subsecretario Municipal de Esportes;

VIlI- Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo.
IX- Subsecretario Municipal de Planejamento;

X- Subsecretario Municipal de Recursos Humanos.

(..))

Art. 8°- As atribui¢des e requisitos para nomeacgdes dos cargos criados
por esta Lei Complementar, sdo as seguintes:

XV- (revogade).

XV-C- Subsecretaria Municipal de Planejamento:

Auxiliar o Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento na
formulacdo, coordenacdo, execugcdo e acompanhamento das politicas,
planos, programas e projetos de planejamento governamental; colaborar
na elaboracéo, revisdo, execucdo e monitoramento do Plano Plurianual
— PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, bem como no acompanhamento da execucao
orcamentaria no ambito de sua competéncia; acompanhar o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos nos instrumentos
de planejamento, propondo ajustes técnicos sempre que necessarios;
promover estudos, levantamentos e analises técnicas visando subsidiar
decisbes estratégicas da Administragcdo Municipal; coordenar a coleta,
sistematizacdo e analise de dados necessarios ao planejamento das
acdes governamentais; apoiar tecnicamente as demais Secretarias
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Municipais na elaboragao de planos, programas, projetos e relatérios de
planejamento; acompanhar e avaliar a execugdo de projetos
estratégicos e agbes governamentais vinculadas ao planejamento
municipal; elaborar relatérios técnicos, demonstrativos e pareceres
relacionados as atividades de planejamento, quando solicitado;
colaborar na elaboragao de projetos destinados a captagao de recursos
externos, especialmente convénios, contratos de repasse e termos de
cooperagao, no que se refere aos aspectos de planejamento;
acompanhar, sob orientacdo do Secretario, a execucao fisica e
financeira de programas e projetos financiados com recursos externos,
no que se refere ao planejamento; auxiliar no acompanhamento e na
avaliagdo dos resultados das politicas publicas municipais, propondo
medidas para melhoria da eficiéncia e eficacia das acgoes
governamentais; colaborar na organizagdo e atualizagdo de sistemas,
bancos de dados e informacbes estratégicas relacionadas ao
planejamento municipal; participar de reunides técnicas, audiéncias
publicas e eventos relacionados ao planejamento governamental,
quando designado; executar atividades administrativas e técnicas
correlatas ao planejamento que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Administragdo e Planejamento; substituir o Secretario
Municipal de Administragdo e Planejamento em seus impedimentos
legais ou ocasionais, quando formalmente designado; exercer outras
atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas, observada a legislagao
vigente e o interesse publico.

XV-D- Subsecretaria Municipal de Recursos Humanos: auxiliar o
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento na formulagao,
coordenacgao, supervisdo e avaliagédo das politicas de gestdo de pessoas
no admbito da Administracdo Publica Municipal; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Recursos Humanos, assegurando a correta aplicagdo da legislagcéo
municipal, estadual e federal relativa aos servidores publicos; propor
diretrizes, normas e procedimentos internos relacionados a gestao de
recursos humanos, visando a padronizacao, eficiéncia e transparéncia
dos atos administrativos; acompanhar e avaliar a execucdo da politica
de recursos humanos, incluindo ingresso, desenvolvimento, avaliagao,
remuneragao, beneficios e desligamento de servidores, sem prejuizo
das competéncias operacionais do Departamento; supervisionar a
implementagdo e a atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, estatutos e demais normas de pessoal, propondo
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aperfeicoamentos quando necessario; analisar e validar estudos,
propostas e impactos relacionados a politica de remuneracgao, beneficios
e vantagens dos servidores, antes de seu encaminhamento ao
Secretario Municipal; coordenar, em nivel estratégico, as acdes de
capacitagao, treinamento e desenvolvimento de servidores publicos
municipais; acompanhar e avaliar os resultados dos programas de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, propondo melhorias
continuas; supervisionar as agoes relativas a avaliacao de desempenho,
estagio probatério e desenvolvimento funcional dos servidores;
promover estudos e diagndsticos organizacionais voltados a melhoria do
clima organizacional, da produtividade e das relagcdes de trabalho no
ambito da Administracdo Municipal; coordenar, em articulagdo com os
setores competentes, as politicas e acbes relacionadas a saude,
seguranga e medicina do trabalho dos servidores; atuar como instancia
intermediaria de articulagdo entre o Departamento de Recursos
Humanos, o Secretario Municipal e os demais 6rgaos da Administragao;
analisar, emitir parecer técnico e encaminhar ao Secretario Municipal
assuntos relevantes relacionados a gestdo de pessoas; representar a
Administragcdo Municipal, quando designado, em reunides, comissoes,
mesas de negociagdo e contatos com entidades representativas dos
servidores; acompanhar o atendimento as solicitagcdes e convocacdes
da Camara Municipal relacionadas a area de recursos humanos, quando
designado;  supervisionar a elaboragdo de relatorios gerenciais,
demonstrativos e estudos técnicos produzidos pelo Departamento de
Recursos Humanos; propor medidas corretivas ou de aprimoramento
dos procedimentos administrativos de gestdo de pessoas, visando a
eficiéncia e a legalidade dos atos; substituir o Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento ou o Chefe do Departamento de
Recursos Humanos, quando formalmente designado, nos casos de
impedimento legal ou eventual, respeitada a hierarquia administrativa;
exercer outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, observada a
legislacao vigente e o interesse publico.”

Art. 2° - Observadas as limitagdes impostas pelo Plano Plurianual e pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias, fica o Poder Executivo autorizado a —dentro do limite do saldo
remanescente- remanejar, transferir ou utilizar saldos orgamentarios ainda existentes- ja
deduzidos os empenhos realizados- dos 6rgéos e/ou unidades extintas, incorporadas,
transformados, desmembrados ou incorporados por esta Lei Complementar, observados
0s mesmos subprojetos, subatividades e grupos de despesas previstos na Lei

Conceigéo Maria de Jesus, 25 — centro —Igaratinga/MG — CEP 35.595-000 — CNPJ 23.768.732/0001-21 — Telefax: (37) 3246-1201 /
3246-1414 Site: igaratinga.mg.leg.br — E-mail: camaraigaratinga@igaratinga.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA
Estado de Minas Gerais

Orgcamentaria, e as dotagdes proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual, para
atendimento as despesas decorrentes da execugdo desta Lei, mantendo as demais
estruturas orcamentarias.

Paragrafo Unico- Fica o poder executivo autorizado a promover, por meio de decreto,
as transposigcdes dos saldos orgamentarios remanescentes e a abertura de créditos
orcamentarios, requeridos pela execucdo da presente lei complementar, inclusive,
quando necessario criando rubricas especificas, a fim de adequar a execucado do
orgamento com a estrutura administrativa ora estabelecida, respeitadas a programacgao
e a natureza da despesa, de acordo com o Inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
e com a Lei n°4.320/64.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei, correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se necessario,
nos termos do artigo anterior.
Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Igaratinga, 20 de janeiro de 2026.

Marcelo José Fernandes
Presidente da Camara Municipal
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