CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA
Estado de Minas Gerais

PROPOSIGAO DE LEI N°25/2025

‘Institui o Cddigo de Etica, Conduta, Disciplina e
Integridade dos Agentes Publicos Municipais e da
Alta Administragao do Municipio de Igaratinga - Minas
Gerais”

A CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA - Minas Gerais, através de
seus representantes legais e no uso da competéncia e atribuicdes que Ihe
conferem a Lei Organica Municipal e os principios constitucionais da Administracéo
Publica elencados no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, tendo
em vista o superior e predominante interesse publico, aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica, Conduta, Disciplina e Integridade dos
Agentes Publicos e da Alta Administracdo do Municipio de Igaratinga - Minas Gerais,
compreendendo normas de conduta funcional, de educagao ética e de prevencéao a
corrupcao, nos termos desta Lei.

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O Coadigo de Etica, conduta, disciplina e integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administracdo Municipal é o instrumento de orientagdo e fortalecimento da
consciéncia ética no relacionamento do agente publico municipal com pessoas e com
o patriménio publico, tendo como objetivos:

I — estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional;

Il — orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais
e ampliando a confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas
pela Administragao Publica Municipal;

i — reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo
entre os servidores e a qualidade dos servigos publicos;

V) — aperfeicoar o relacionamento com a sociedade e o respeito ao patrimdnio
publico;
V - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade

possa exercer sobre elas o controle social inerente ao regime democratico.

Art.3° As condutas elencadas neste Cdodigo, ainda que tenham descri¢cao idéntica a
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de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art.4° Este Codigo de Etica ndo impede a criacdo e a existéncia de codigos de ética
especificos, desde que esses nao contrariem o disposto nesta Lei.

Art.5° As atividades de divulgagdo e orientagdo sobre conduta ética no Poder
Executivo Municipal sdo de competéncia do Conselho e das Comissdes de Etica
existentes em cada 6rgao ou entidade, segundo as disposi¢des constantes deste
Cddigo de Etica e das Deliberagdes do Conselho.

Secao |

Da Abrangéncia e Aplicagao

Art.6°. Este Cddigo de Etica estabelece principios e normas de conduta ética
aplicaveis a todos os 6rgaos e entidades da Administragcdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal do Municipio de Igaratinga - Minas Gerais, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

Art.7°. Reputa-se agente publico, para os efeitos deste Cddigo de Etica, Conduta,
Disciplina e Integridade, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeacgao, designagao, contratagao, parceria ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Secgao ll

Dos Objetivos

Art. 8° S30 objetivos deste Cédigo de Etica:

| - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos agentes
publicos municipais e a acao institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da
Administragdo Municipal;

Il - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagao e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padréo de conduta ético-profissional,
que resultem em beneficios a sociedade;

Il -disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica
da estrutura institucional da Administracao;
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IV - promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional
da Administragdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na condugao da atividade
administrativa;

V - assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos
céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da segurancga juridica e da
confianga legitima;

VI -reduzir a subjetividade das interpreta¢des pessoais sobre os principios € normas
éticos adotados na Administragao Municipal, facilitando a compatibilizacdo dos valores
individuais de cada agente publico com os valores da instituicéo;

VIl - orientar a tomada de decisbes dos agentes publicos, a fim de que se pautem
sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

VIIl - assegurar que o tratamento dispensado a populagado seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencdo e igualdade, sem qualquer
distingao de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posi¢ao social,

IX - assegurar ao agente publico a preservacao de sua imagem e de sua reputacgéo,
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Caodigo;

X - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrigdes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungéo;

XI - oferecer, por meio do Conselho de Etica, criado com o objetivo de implementar
e gerir o presente Codigo, instancias de consulta e deliberagao, visando a esclarecer
duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor publico com os principios e
normas de conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as penalidades
cabiveis;

Xl — Disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denuncias contra
servidores publicos relativas a pratica de atos em desacordo com os principios e
normas de conduta ética expressos neste Codigo.

CAPITULOIII
DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 9°. O agente publico observara, no exercicio de suas fungdes, os padrées éticos
de conduta que Ihe sao inerentes, visando a preservar e ampliar a confianga do
publico, na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragao

Conceigéo Maria de Jesus, 25 — centro —Igaratinga/MG — CEP 35.595-000 — CNPJ 23.768.732/0001-21 — Telefax: (37) 3246-1201 /
3246-1414 Site: igaratinga.mg.leg.br — E-mail: camaraigaratinga@iaratinga.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA
Estado de Minas Gerais

—

Publica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério, ampla defesa e, ainda, pelos seguintes principios e valores
fundamentais:

I - supremacia do interesse publico: elemento justificador da prépria existéncia da
Administracdo Publica, destinado a consecugao da justi¢ca social e do bem comum;

Il - preservacédo e defesa do patriménio publico e da probidade administrativa, de
forma a assegurar a adequada gestao da coisa publica e da destinagcdo das receitas
publicas, que sao frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os
cidadaos;

lll - imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas
preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas funcdes
de forma imparcial e profissional;

IV - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os agentes publicos devem
proceder conscientemente e em conformidade com os principios e valores
estabelecidos neste Codigo e na legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem
comum;

V - isonomia: os atos da Administracdo devem estar comprometidos com o
interesse geral e a concregao do bem comum, devendo os administrados ser tratados
sem quaisquer discriminag¢des benéficas ou detrimentosas;

VI - qualidade, eficiéncia e equidade dos servigcos publicos: a qualidade de vida dos
cidadaos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestacao
dos servigos publicos;

VIl - competéncia e desenvolvimento profissional: o servidor publico deve buscar a
exceléncia no exercicio de suas atividades, compativel com sua funcdo, mantendo —
se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a obter
os resultados esperados pela sociedade, contando, inclusive, para tais fins, com as
politicas de desenvolvimento de pessoal executadas pela administragcdo municipal,
podendo ser ofertados por esta Unidade Federativa os recursos necessarios para o
cumprimento destas obrigacodes.

Secaolll
Dos Direitos e Garantias no Ambiente de Trabalho

Art. 10. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho
e em suas relagdes interpessoais, sdo direitos e garantias do servidor publico:

| -igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em
sua respectiva carreira;

Il -liberdade de manifestagc&o, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos
demais servidores publicos;

1 - igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliagdo e
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reconhecimento de desempenho;

V) - manifestacéo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputacéo;
V - sigilo a informacgéao de ordem pessoal;
Vi - atuagdo em defesa legitima de seu interesse ou direito; e
VIl - ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo
investigado.

Secaol lll

Dos Deveres

Art. 11. Constituem deveres inerentes a condigdo humana dos agentes publicos
Municipais:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il -serleal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) asrequisicdes e intimagdes dos 6rgéos de correigao, inclusive de suas comissdes
processantes, e de fiscalizagao e para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em razéo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto do Municipio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl -representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl - pautar-se, no exercicio de suas atribui¢cdes, pela observancia dos principios da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
XIV - observar, na pratica dos atos administrativos, os principios da celeridade,
motivagao, economicidade, efetividade e eficiéncia.

Segao IV
Das Vedacoes

Art. 12. Aos Servidores Publicos Municipais € condenavel a pratica de qualquer ato
que atente contra a honra e a dignidade de sua fungao publica, os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato, salvo em caso de necessidade, devendo o servidor justificar sua
auséncia posteriormente.

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag&o
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cénjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissado, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes funcionais;

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
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XVI - cometer outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitérias;

XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravencdes penais, especialmente os crimes contra a
administracdo publica, falsidades, inclusive ideolégicas e ofender a honra de
municipes ou servidores através de calunia, injuria ou difamagao na repartigdo publica;
XX - faltar com a ética, assim definida em lei;

XXI - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

XXIlI —a utilizagao de redes sociais durante o expediente, exceto para comunicacao
€ servigos inerentes ao cargo ou em caso de necessidade;

§ 1° - A vedacao de que trata o inciso XXI n&o se aplica nos seguintes casos:

| - participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros;

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma da legislagao
municipal, observada a legislagdo sobre conflitos de interesses.

Il —inscricdo como microempreendedor individual MEI ou equiparado, respeitada a
compatibilidade de horarios, ficando vedada qualquer transacdo comercial com o
Poder Publico, a que estiver vinculado.

CAPITULO Il
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 13. Aplicam-se a Alta Administragdo Municipal todas as disposigdes deste Codigo
e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as seguintes finalidades:
I - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracdo Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

[l - preservar aimagem e a reputagdo do administrador publico cuja conduta esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cdédigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagbes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
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das autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal;
VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art.14. No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverao pautar-se pelos
padroes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé,
transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submissao ao interesse publico.

Art. 15. Além da declaragdo de bens e rendas na forma estipulada pela legislagao
vigente, a autoridade publica, no prazo de dez dias contados de sua posse, enviara ao
Conselho de Etica, na forma por ele estabelecida:

| - informagdes sobre sua situacdo patrimonial que, a seu juizo, real ou
potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico;

Il -informacbes acerca de eventuais a¢des a que responda perante o Poder Judiciario,
ressalvadas as hipoteses de segredo de justica.

Paragrafo unico - A autoridade publica que ja esteja em efetivo exercicio no cargo,
emprego ou fungéo apresentara as informagdes mencionadas no caput deste artigo em
dez dias Uteis contados da data da Deliberacdo do Conselho de Etica que estabelecera
a forma de envio.

Art.16. As alteracdes relevantes no patrimbénio da autoridade publica deverdo ser
imediatamente comunicadas ao Conselho de Etica, especialmente quando se tratar de:
I - atos de gestado patrimonial que envolvam:

a) Transferéncia de bens a cbnjuge, ascendente, descendente ou parente na linha
colateral;

b) Aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) Outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do
patrimonio;

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente afetado por decisdo
ou politica governamental da qual tenha prévio conhecimento em razdo do cargo,
emprego ou fungdo, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities,
contratos futuros e moedas para fim especulativo.

§ 1° - Em caso de duvida sobre como tratar situacao patrimonial especifica, a autoridade
publica devera consultar formalmente o Conselho de Etica.

§ 2° - A fim de preservar o carater sigiloso das informagdes pertinentes a situagcao
patrimonial da autoridade publica, uma vez conferidas pelo Conselho de Etica, serdo elas
encerradas em envelope lacrado, que somente sera aberto por determinagdo do
responsavel.

Art. 17. Os agentes publicos, incluidos os da alta administragcdo, nao poderao receber
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salario ou qualquer outra remuneragdao de fonte privada em desacordo com a lei,
nem receber transporte, hospedagem, alimentagcdo, brindes ou quaisquer favores de
particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade
ou honorabilidade.

Art.18. No relacionamento com outros 6rgaos e agentes da Administragado Publica, a
autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em
decisao coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art.19. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente,
mediante coordenagao administrativa, ndo Ihes cabendo manifestar-se publicamente
sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 20. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica
municipal;

I - do mérito de questdo que lhe sera submetida, para decisédo individual ou em
orgao colegiado.

CAPITULO IV
DO CONSELHO E COMISSAO DE ETICA

Secao |
Do Conselho de Etica

Art.21. Fica criado o Conselho de Etica, vinculado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados neste Codigo
e, ainda:

I - receber denuncias relativas a atos praticados por integrantes da Alta
Administragdo Municipal que importem infragdo as normas deste Codigo e proceder a
sua apuracao;

Il -instaurar, de oficio, no &mbito de sua competéncia, processo e sindicancia sobre
fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

[l - conhecer de consultas, denuncias ou representagdes relativas a integrantes da
Alta Administracdo Municipal;

IV - decidir, originariamente, sobre questdes relativas a aplicagado deste Cdédigo que
envolvam condutas de integrantes da Alta Administragcdo Municipal;

V - decidir, em nivel recursal, sobre questdes relativas a aplicacdo deste Codigo de
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Etica que envolvam condutas de servidores publicos municipais que n&o integrem a
Alta Administracdo Municipal,
VI - elaborar normas, visando a fiel aplicagao dos preceitos deste Codigo;

VIl - receber sugestdes de aprimoramento deste Caodigo;

VIIl - responder consultas de autoridades e demais servidores publicos relativas a
matéria regulada por este Codigo;

IX - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas deste Cédigo de Etica e
deliberar sobre 0os casos omissos;

X - determinar a Corregedoria do Municipio o processamento de denuncias
recebidas pelo Conselho que importem apuragao de infragcdes disciplinares;

Xl - dar ampla divulgagao a este Codigo;

Xl - elaborar o seu Regimento Interno;

XIll - aprovar o Regimento Interno das Comissées de Etica.

§1° - O Conselho de Etica serd composto por 3 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, escolhidos e designados nos seguintes termos: 1 (um) pelo
prefeito municipal, 1 (um) pelo Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divindpolis e
da Regiao Centro-Oeste de Minas — SINTRAM e 1 (um) escolhido pela maioria de votos
dos Presidente dos Conselhos Municipais, para exercicio de mandato de 2 (dois) anos,
admitida uma recondugéo.

§ 2° - Os membros do Conselho de Etica serdo brasileiros, residentes no Municipio de
Igaratinga - Minas Gerais, de idoneidade moral e reputacéo ilibada, ndo podendo ser
agente politico.

§ 3° - Os membros do Conselho de Etica ndo receberéo qualquer remuneragdo e os
trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacdo de relevante servigo
publico.

§ 4° - Das decisbes finais do Conselho de Etica cabera recurso ao Prefeito.

Secaolll

Das Comissoées de Etica

Art.22. Ficam criadas as Comissdes de Etica em todos os 6rgdos do 1° grau
hierarquico da Administracao Direta e em todas as entidades da Administracao Indireta
do Poder Executivo Municipal, competindo-lhes orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor publico, no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio
publico e conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento passivel de
censura.
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Art.23. As Comissdes de Etica atuardo em colaboracdo com o Conselho de Etica,
cabendo-lhes, no ambito dos respectivos 6rgaos e entidades da Administragéao Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal:

I - orientar e aconselhar sobre ética os servidores publicos municipais, no ambito
de seus respectivos 6rgéos ou entidades;

Il - zelar pelo cumprimento deste Cédigo e comunicar ao Conselho de Etica,
situagdes que possam configurar falta ética;

Il -instaurar, de oficio, no ambito de sua competéncia, processo e sindicancia sobre
fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

IV - conhecer de consultas, denuncias ou representagdes contra servidor publico,
decorrentes da aplicagao deste Codigo;

V - decidir sobre questdes relativas a aplicagdo deste Codigo que envolvam
condutas de servidores publicos municipais que ndo integrem a Alta Administragcao
Municipal;

VI - propor ao Conselho de Etica, procedimentos e normas éticas, com vistas a seu
aprimoramento;

VIl - determinar a Procuradoria Geral do Municipio o processamento de denuncias
recebidas pelas Comissdes que importem apuracgao de infragdes disciplinares;

VIIl - dar ampla divulgacao a este Codigo, no ambito de sua competéncia.

§ 1° - As Comissdes de Etica serdo compostas por 3 (trés) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, escolhidos e designados pelo titular do 6rgdo ou entidade a que
se vincule, para exercicio de mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducgéo.
§2° - Os membros das Comissdes de Etica serdo compostos por servidores efetivos da
Administracdo Municipal do Municipio de Igaratinga — Minas Gerais.

§ 3° - A Comisséo de Etica a que se refere este artigo seguira as normas e diretrizes
expedidas pelo Conselho de Etica e atendera o disposto neste Cédigo.

§ 4° - Das decisdes finais das Comissdes de Etica cabera recurso ao Conselho de
Etica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.24. Sem prejuizo das penalidades estabelecidas na Legislagdo municipal vigente,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Leis Municipais, as condutas
incompativeis com o disposto neste Cddigo serdo punidas com as seguintes sangoes:
I — adverténcia verbal ou escrita aplicavel aos agentes publicos municipais e a alta
Administragdo municipal, no exercicio do cargo, emprego ou da fungao;

Il - censura ética, quando for o caso;

11l — exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianga.
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§ 1° As sangdes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pelo Conselho
e pelas Comissdes de Etica, que deverdo, na hipdtese de infragdo disciplinar,
determinar ao 6rgéo correcional competente a apuragdo dos fatos e a adogao das
medidas legais cabiveis.

§ 2° Apo6s a apuracio devida, o Conselho e as Comissdes de Etica poderdo sugerir a
exoneracgao imediata de ocupante de cargo de provimento em comissao.

§3° No caso da infragao ética apurada ter sido cometida por conselheiro municipal de
politicas publicas, a comissao de ética do 6rgao ou entidade correspondente podera
sugerir a destituicdo de sua fungao de Conselheiro.

§4° Na aplicagdo das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, devendo ser aplicadas apds o
processo de sindicancia, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art.25. O procedimento de apuracdo de pratica de ato contrario ao disposto neste
Decreto sera instaurado pela unidade de correicdo ou controle, ou ainda pela
autoridade competente, de oficio ou em razdo de denuncia devidamente
fundamentada, desde que haja indicios suficientes da infragéo.

§ 1° O agente publico sera oficiado para manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se |Ihe vista do processo na repartigao.

§ 2° O eventual representante, o proprio agente publico ou a propria unidade de
correicdo ou de controle poderao produzir prova documental.

§ 3° A unidade de correicdo ou de controle podera promover as diligéncias
qgue considerar necessarias, bem como solicitar parecer de especialista quando julgar
imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° deste artigo, a unidade de
correi¢cao ou de controle oficiara ao agente publico para que se manifeste novamente,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° A unidade de correigdo ou de controle concluira pela procedéncia da
denuncia e adotara as medidas necessarias para o cumprimento do disposto
no artigo anterior, com comunicagao ao agente publico e ao seu superior hierarquico.

§ 6° - Para se defender de eventual processo ou denuncia, o agente publico podera
nomear advogado, para execugdo de defesa técnica eficiente e condizente com a
gravidade da denuncia.
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§ 7° A adverténcia e censura ética serdo aplicadas por escrito, nos casos de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentag¢ao ou norma interna, que
nao justifique imposicdo de penalidade mais grave, mediante processo de sindicancia
com contraditério e ampla defesa.

§8° - A pena de exoneragao so sera aplicada mediante processo administrativo ordinario,
onde devera ser ofertado ao agente publico o prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentacao de defesa prévia e 10 (dez) dias uteis para apresentacéo de alegacgdes
finais, por meio de advogado devidamente constituido, com prova documental da
constituicio.

§9 — A pena de exonerag¢ao n&o podera ser aplicada com arrimo em prova testemunhal
de uma unica testemunha, sem o respaldo dos demais meios de provas em direito
admitido.

§10 — Da decisdo que aplicar a pena de exoneragao, devera ser satisfatoriamente
fundamentada, cabendo recurso ao conselho de ética dentro do prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§11° - A comissao processante do processo de sindicancia e do processo administrativo
ordinario sera composta por 03 (trés) servidores efetivos.

§12° - Ha suspei¢cdo dos membros da comiss&o processante quando for:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes;

Il - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu cbnjuge ou
companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes, de seu
cbnjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau,
inclusive.

§13°- O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Art. 26. O exercicio de apuragdo de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.

§ 1°0O prazo de prescricdo comeca a ser contado a partir da data
do conhecimento do fato.

§ 2° A prescrigdo intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de

que tratam este Cddigo de Etica, de Conduta, Disciplina e de Integridade.
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art.27. Os érgaos e entidades da Administragcao Publica Municipal Direta e Indireta
implementardao em 120 dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia deste
Cadigo, inclusive mediante a constituicdo do Conselho e das Comissdes de Etica.

Art.28. O agente publico que fizer denuncia infundada estard sujeito as
sancdes deste Codigo de Etica, de Conduta, Disciplina e de Integridade.

Art.29. Os agentes publicos, além das disposi¢cbes deste Codigo, ficam sujeitos
também as sanc¢des disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art.30. O disposto neste Cddigo devera ser observado também durante o periodo
de cumprimento do estagio probatério.

Art.31. Ao tomar posse ou entrar em exercicio de cargo, emprego ou funcéo,
0 agente publico devera prestar um compromisso solene, conforme Anexo | desta
Lei, de acatamento e observancia das regras previstas neste Codigo e de todos
0s principios éticos e morais.

Paragrafo unico: O cumprimento do disposto no caput dar-se-a pela area competente
de ingresso e selegdo de agentes publicos, devendo o referido termo ser acostado
nos respectivos assentamentos funcionais do ingressante.

Art. 32. O Termo de Adesédo e Compromisso a este Cdédigo, Anexo |, deve ser
firmado por todos os agentes publicos ativos do Municipio de Igaratinga - Minas
Gerais, o0 que deve ser providenciado pela Secretaria Municipal de Administracao,
no caso de agentes publicos estatutarios e pelo érgédo de recursos humanos das
entidades da Administragcdo Indireta, no caso dos agentes publicos celetistas.

§ 1° A indicagdo da localizagdo do teor da presente Lei, deve ser encaminhado
a cada um dos agentes publicos para fins de ciéncia e de concordancia.

§ 2° Os respectivos 6rgaos de recursos humanos descritos no caput deste artigo
terdo o prazo de até 6 (seis) meses a contar da vigéncia desse regulamento para
a conclusao das assinaturas dos agentes publicos.

§ 3° A recusa do servidor na adesao ao Termo constante no Anexo | devera
ser formalmente comunicada a Controladoria Geral do Municipio, que adotara os
procedimentos disciplinares pertinentes ao caso.
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Art 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Igaratinga, 08 de abril de 2025.

Tarciso Geraldo da Silva
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO, CONHECIMENTO E COMPROMISSO AO CODIGO DE
ETICA, DE CONDUTA, DISCIPLINA E DE INTEGRIDADE

NOME:

CARGO/EMPREGO/FUNGAO:

REGISTRO FUNCIONAL.: RG:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Codigo de Etica, de Conduta, Disciplina e de Integridade da
PREFEITURA DE IGARATINGA - Minas Gerais e comprometo-me a respeita-las e
cumpri-las integralmente.

Compreendo que o Cddigo de Etica, Conduta, Disciplina e de Integridade
reflete o compromisso com a ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéncia dos principios morais que devem nortear os agentes publicos, os
administradores e os membros dos demais 6rgaos e terceiros, seja no exercicio do
cargo, fungéo ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados
para a preservagao da honra e da tradigao dos servigos publicos. Assumo, também, a
responsabilidade de informar ao Conselho de Etica qualquer comportamento ou
situagao que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas
no Caédigo de Etica, Conduta, Disciplina e de Integridade.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Coédigo de Etica,
Conduta, Disciplina e de Integridade €& expressdo de livre consentimento e
concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas nele estabelecidas.

, de de20_ .

Servidor Municipal

Conceigéo Maria de Jesus, 25 — centro —Igaratinga/MG — CEP 35.595-000 — CNPJ 23.768.732/0001-21 — Telefax: (37) 3246-1201 /
3246-1414 Site: igaratinga.mg.leg.br — E-mail: camaraigaratinga@iaratinga.mg.leg.br



